
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Государственное бюджетное учреж дение здравоохранения города Севастополя «Севастопольский городской онкологический диспансер имени А. А. Задорожного»
(наименование организации)

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4всего
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 220 220 0 50 0 107 54 9 0
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 269 269 0 54 0 138 62 15 0
из них женщин 204 204 0 36 0 114 40 14 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 5 5 0 2 0 3 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административно-управленческий персонал

1 Главный врач - - - - - - - - - - - - - - 2 . Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Заместитель главного врача по медицинской

части - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет-
Заместитель главного врача по

организационно-методической работе - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Заместитель главного врача по

клинико-экспертной работе 2 ~ Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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Главная медицинская сестра
Заместитель главного врача по экономическим 

вопросам
Заместитель главного врача по хозяйственным 

вопросам
Инженер 1 категории

Юрисконсульт 11 категории
Специалист по охране труда

Секретарь руководителя
Провизор

Фармацевт
Оператор электронно-вычислительных и вы­

числительных машин__________
Оператор электронно-вычислительных и вы­

числительных машин__________
Инженер-программист
Инженер-электроник

a >s 
^  а

X X 
Я  х

° а  
в . #  
а «■

а.
х

10 И

2
ЁхсохXоX
12 13 14 15

0XX
15 й6  о  
С  О  ев о> X X

s  £  >Х К
3 >sCQ S 
О  п

н §
s  g.

ГО
К

16 17

с Ч и 
ЗХ

I  X |

1
S3 О)

18

21А (20А)
22А

23 А (22А)
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Заместитель главного бухгалтера

Специалист 2 категории, бухгалтер
Специалист 2 категории, бухгалтер 

Бухгалтер___________
Бухгалтер

Бухгалтерия

24
25А
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Контрактный управляющий 
Старший специалист по закупкам
Старший специалист по закупкам

Контрактная служба

27 Начальник отдела кадров
Специалист по кадрам 2 категории

Отдел кадров

Хозяйственная часть
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54A
55A (54A)
56A (54A)
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58

Профессия/ 
должность/ 

специальность работника

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
__________ электрооборудования__________

Подсобный рабочий
Подсобный рабочий

Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий

Рабочий по комплексному обслуживанию и 
____________ ремонту зданий____________
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59А У борщицик служебных помещений 
Уборщик служебных помещений
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цесса

Итоговый класс (подкласс) 
условий труда

Итоговый класс (подкласс) 
условий труда с учетом 
эффективного применения СИЗ

Повышенный размер оплаты труда 
(да, нет)

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск (да/нет)

Сокращенная
продолжительность рабочего 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

137 Младшая медицинская сестра по уходу за боль­
ными 2 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

13В Санитар 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
Отделение радиотерапии

139 Врач-радиотерапевт - 3.2 - - - - - - - 2 - - - 2 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да
140А Медицинская сестра палатная 2 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.2 . Да Да Нет Да Нет Да
141А 

(140 А) Медицинская сестра палатная 2 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да
142 А 

(140А) Медицинская сестра палатная 2 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да
143 А 

(140А) Медицинская сестра палатная 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да
144 Медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - 2 - - 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да
145 Санитар 2 3.2 - - - - - - - - 2 - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

146 А Санитар 2 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет
147 А 

(146А) Санитар 2 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет
148 Медицинский физик - 3.2 - - - - - - ' - 2 - - - - 3.2 - 4 Да Да Нет Да Нет Да
149 Техник-дозиметрист - 3.2 - - - - - - - 2 - - - - 3.2 - Да Да Нет 1 а Нет Да

Дневной стационар
150 Заведующий отделением -  врач-радиотерапевт - 3.2 - - - - - - - 2 - - - 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

151А Врач-радиотерапевт - 3.2 - - - - - - - 2 - - - 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
152А

(151А) Врач-радиотерапевт - 3.2 - - - - - - - 2 - - - 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
153 Врач -  онколог - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
154 Врач-онколог 

(для хирургических вмешательств) - 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
155А Старшая медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
156А

(155А) Старшая медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
157А Медицинская сестра палатная 3.4 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.4 - Да Да Да Нет Нет Да
158А

(157А) Медицинская сестра палатная 3.4 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.4 - Да Да Да Нет Нет Да
159А Медицинская сестра процедурной 3.4 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.4 - Да Да Да Нет Нет Да
160А Медицинская сестра процедурной 3.4 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.4 - Да Да Да Нет Нет Да
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184 Биолог 2 3.3 - - - - - - - - - - 2 2 3.3 - Да Да Да Да Нет Да

Клинико-диагностическая лаборато|)И Я

185 Заведующий отделением - врач клинической 
лабораторной диагностики 2 3.3 - - - - - - - - - - 2 2 3.3 - Да Да Да Да Нет Да

186А Врач клинической лабораторной диагностики 2 3.3 - - - - - - - - - - 2 2 3.3 - Да Да Да Да Нет Да
187 А 

(186А)
Врач клинической лабораторной диагностики 2 3.3 - - - - - - - - - - 2 2 3.3 - Да Да Да Да Нет Да

188А Лаборант 2 3.3 - - - - - - - - - - 2 2 3.3 - Да Да Да Да Нет Да
189А

(188А) Лаборант 2 3.3 - - - - - - - - - - 2 2 3.3 - Да Да Да Да Нет Да

190 Фельдшер-лаборант 2 3.3 - - - - - - - - - - 2 2 3.3 - Да Да Да Да Нет Да
191 Санитар 2 3.3 - - - - - - - - - - 2 - 3.3 - Да Да Да Да Нет Нет

Отделение рентгендиагностики
192 Заведующий отделением - врач-рентгенолог - 3.2 - - - - - - - 2 - - - 2 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да

193А Врач-рентгенолог - 3.2 - - - - - - - 2 - - - 2 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да
194А

(193А)
Врач-рентгенолог - 3.2 - - - - - - - 2 - - - 2 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да

195 А Рентгенолаборант " - 3.2 - - - - - - 2 - - 2 2 3.2 - Да Да Нет Да Нет' Да
196А 

(195 А)
Рентгенолаборант - 3.2 - - - - - - - 2 - - 2 2 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да

197 А Рентгенолаборант - 3.2 - - - - - - - 2 - - 2 2 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да
198А 

(197 А)
Рентгенолаборант - 3.2 - - - - - - - 2 - - 2 2 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да

199 Сестра-хозяйка - 3.2 - - - - - - - 2 - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Нет
200 Санитар 2 3.2 - - - - - - - 2 - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да

Отделение ультразвуковой диагностики

201
Заведующий отделением - врач ультразвуковой 

диагностики - 3.2 - - - - - - - - - - - 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

202А Врач ультразвуковой диагностики - 3.2 - - - - - - - - - - - 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
203А

(202А)
Врач ультразвуковой диагностики - 3.2 - - - - - - - - - - - 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

204А
(202А) Врач ультразвуковой диагностики - 3.2 - - - - - - - - - - - 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

205 Старшая медицинская сестра - 3.2 - - - - - - - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
206А Медицинская сестра 2 3.2 - - - - - - - - - - - 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
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207А 

(206А) Медицинская сестра 2 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

208 Медицинский регистратор 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отделение внутрипросветной эндоскопической диагностики

209 Заведующий отделением - врач-эндоскопист - 3.2 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
210А Врач-эндоскопист - 3.2 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
211А 

(210 А) Врач-эндоскопист - 3.2 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
212А Медицинская сестра 2 3.2 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
213А 

(212 А) Медицинская сестра 2 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
214А Санитар 2 3.2 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
215А

(214А) Санитар 2 3.2 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

Центральное стерилизационное отделение
216А Медицинская сестра 2 3.2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
217А 

(216 А) Медицинская сестра 2 3.2 - 2 - - - - - - 2 - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

Организационно-методический отдел
218 Врач-статистик 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

219А Медицинский статистик - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
220А

(219А) Медицинский статистик 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 28.11.2017 г. 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
А

Заместитель главного врача по Y / J )  / / /  / V 7 У У
 медицинской части___________  , _______  _____________Горст А.Ф.____________  /  ' ‘у  /

(должность) (подл (Ф.И.О.) (дата)
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Специалист по охране труда
(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

%

Председатель проф:
(должность)

кома

(подпись) „ 

(подпись)

Нестеренко В.А.
(ф.и.о.) 

Коробкова Н.И.
(Ф.И.О.) 

Фадеева О.О.
(Ф.И.О.)

Эксперт организации, проводившей специальную о: 
____________ 1 6 8 3 __________________

(№ в реестре экспертов)

уда:
Майнагашева А.С.

------------- (Ф.И.О.)



(дата)

Y Y - /A . .
(дата)

Y Y  Y Y  Y k-Y 'j?*-
(дата)

28.11.2017 г.
(дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Севастополя 
«Севастопольский городской онкологический диспансер имени А. А. Задорожного»

(наименование организации)

Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Поликлиническое отделение

37. Заведующий поликлиникой - врач- 
онколог

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса

38А(39А; 40А; 41 А; 42А; 43А). Врач - 
онколог

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

4 ■:

44. Старшая медицинская сестра

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

45. Медицинская сестра процедурной

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия 

з

Срок
выполнения

4

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

5

Отметка о 
выполнении

6
1

46А(47А; 48А; 49А; 50А; 51 А; 52А; 
53А). Медицинская сестра

2
Биологический: влажные уборки с применением 

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

58. Сестра-хозяйка

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

63. Заведующий отделением анестезио­
логии - реанимации - врач-анестезиолог-

Круглосуточный стационар. С

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

1

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

5

Химический: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Уменьшение времени контакта с 
вредными веществами

64А(65А; 66А; 67А; 68А). Врач- Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха 

Химический: Организовать рациональные ре-

Снижение напряженности трудово­
го процесса 

Уменьшение времени контакта с
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69. Старшая медицинская сестра

70А(71А; 72А; 73А; 74А). Медицинская 
с е с т р а -а н е с т е з и с т ___________

75А(76А; 77А; 78А; 79А). Медицинская 
сестра палатная_____________

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани- 

тарной одежды согласно типовых норм
Тяжесть; Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Напряженность: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Химический: Организовать рациональные ре 

жимы труда и отдыха
Биологический: влажные уборки с применением 

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани- 

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Снижение тяжести трудового про- 
 ___________ цесса
Снижение напряженности трудово- 

го процесса
Уменьшение времени контакта с 

 вредными веществами_____

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Химический: Организовать рациональные ре 
жимы труда и отдыха

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани- 

тарной одежды согласно типовых норм
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про- 
______________  цесса
Снижение напряженности трудово- 

го процесса
Уменьшение времени контакта с 

 вредными веществами_____

Снижение вредности

Снижение тяжести трудового про- 
   цесса

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово- 
____________го процесса___________

80А(81А; 82А: 83А; 84А). Младшая ме­
дицинская сестра по уходу за больными

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож-
Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения

4

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

5

Отметка о 
выполнении

6
1 2

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового про­

цесса
Напряженность: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение напряженности трудово­

го процесса

85. Сестра-хозяйка

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса

86. Санитар

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса ----------

87. Заведующий отделением - врач- 
онколог

Круглосуточный стационар. Онкологи
Биологический: влажные уборки с применением 

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы
_________________труда и отдыха________________

Напряженность: Организовать рациональные

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Снижение напряженности трудово-
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места 

1

Наименование мероприятия 

2

Цель мероприятия 

3

Срок
выполнения

4

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

5

Отметка о 
выполнении

6

88А(89А; 90А; 91А; 92А; 93А). Врач - 
онколог

режимы труда и отдыха 
Напряженность: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха

го процесса 
Снижение напряженности трудово­

го процесса
Биологический: влажные уборки с применением 

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

94. Врач-колопроктолог

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса

<

95. Врач-терапевт

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

> '

96. Старшая медицинская сестра

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

97А(98А; 99А; 100А; 101 А; 102А; ЮЗА; 
104А; 105А; 106А). Медицинская сестра 
палатная

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Биологический: влажные уборки с применением

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении

1 2 3 4 5 6

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

107А(108А). Медицинская сестра про­
цедурной

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

109А(110А). Медицинская сестра пере­
вязочной

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

111. Медицинская сестра диетическая

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

l l2A (l 13А; 114А). Младшая медицин­
ская сестра по уходу за больными

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

115А(П6А). Санитар

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха;

Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

117А( 118А; 119А; 120А; 121А). Санитар

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

122. Сестра-хозяйка

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Круглосуточный стационар. Операционный блок.

123. Заведующий отделением - врач- 
онколог

>

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса

Оснастить помещения операционных приточно­
вытяжной вентиляцией с механическим побуж­

дением.

Установка вентиляционной систе­
мы

124. Старшая медицинская сестра опе­
рационная

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Напряженность: Организовать рациональные Снижение напряженности трудово-
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
режимы труда и отдыха го процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Оснастить помещения операционных приточно­
вытяжной вентиляцией с механическим побуж­

дением.

Установка вентиляционной систе­
мы

125А(126А; 127А). Операционная меди­
цинская сестра

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса

Оснастить помещения операционных приточно­
вытяжной вентиляцией с механическим побуж­

дением.

Установка вентиляционной систе­
мы

128. Санитар

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса

Химический: Усовершенствовать систему вен­
тиляции

Снижение концентрации вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны

Круглосуточный стационар. Отделение торакальной хирургии.

129. Врач-торакальный хирург

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении

1 2 3 4 5 6
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового про­

цесса
Напряженность: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение напряженности трудово­

го процесса

130. Медицинская сестра палатная

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

131. Медицинская сестра процедурной

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

132. Санитар

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания врздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Круглосуточный стационар. Отделение противоопухолевой лекарственной терапии.

133. Врач - онколог

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

134А(135А). Медицинская сестра палат­
ная

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров;

Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового про­

цесса
Химический: Усовершенствовать систему вен­

тиляции
Снижение концентрации вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны

136. Медицинская сестра процедурной Химический: Усовершенствовать систему вен­
тиляции

Снижение концентрации вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

137. Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

138. Санитар

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Отделение радиотерапии

139. Врач-радиотерапевт

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани-

Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места 

1

Наименование мероприятия 

2

Цель мероприятия 

3

Срок
выполнения

4

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

5

Отметка о 
выполнении

6

140А(141А; 142А; 143А). Медицинская 
сестра палатная

тарной одежды согласно типовых норм 
Биологический: влажные уборки с применением 

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

144. Медицинская сестра

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

145. Санитар

к

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

146А(147А). Санитар

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

148. Медицинский физик

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани-

Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении

1 2 3 4 5 6
тарной одежды согласно типовых норм

149. Техник-дозиметрист

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Дневной стационар

150. Заведующий отделением - врач- 
радиотерапевт

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

151А(152А). Врач-радиотерапевт

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

•1
153. Врач - онколог

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности
1 *

154. Врач-онколог (для хирургических 
вмешательств)

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

155А(156А). Старшая медицинская 
сестра

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров;

Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

157А( 158А). Медицинская сестра палат­
ная

Химический: Усовершенствовать систему вен­
тиляции. обеспечить СИЗ, эффективно снижаю­

щих воздействие вредного фактора

Снижение концентрации вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны, 
снижение степени воздействия 

вредных веществ
Биологический: влажные уборки с применением 

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

159А(160А). Медицинская сестра про­
цедурной

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

*
Химический: Усовершенствовать систему вен­

тиляции. обеспечить СИЗ, эффективно снижаю­
щих воздействие вредного фактора

Снижение концентрации вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны, 
снижение степени воздействия 

вредных веществ

* <■

161. Медицинская сестра

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

162Л( 163Л). Медицинская сестра пере­
вязочного кабинета

Химический: Усовершенствовать систему вен­
тиляции. обеспечить СИЗ, эффективно снижаю­

щих воздействие вредного фактора

Снижение концентрации вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны, 
снижение степени воздействия 

вредных веществ
Биологический: влажные уборки с применением Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия 

т

Срок
выполнения

4

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

5

Отметка о 
выполнении

6
1 2

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

165. Младшая медицинская сестра по 
уходу за больными

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

166. Сестра-хозяйка

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

167А(168А). Санитар

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности *

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

169. Заведующий отделением - врач- 
патологоанатом

Патологоан
Биологический: влажные уборки с применением 

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

атомическое отделение

Снижение вредности

Химический: Усовершенствовать систему вен­
тиляции. обеспечить СИЗ, эффективно снижаю-

Снижение концентрации вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны.
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения

4

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

5

Отметка о 
выполнении

6
1 L

щих воздействие вредного фактора снижение степени воздействия 
вредных веществ

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

170А(171А). Врач-патологоанатом
Химический: Усовершенствовать систему вен­

тиляции. обеспечить СИЗ, эффективно снижаю­
щих воздействие вредного фактора

Снижение концентрации вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны, 
снижение степени воздействия 

вредных веществ
Биологический: влажные уборки с применением 

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса

172А(173А; 174А). Лаборант
Химический: Усовершенствовать систему вен­

тиляции. обеспечить СИЗ, эффективно снижаю­
щих воздействие вредного фактора

Снижение концентрации вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны, 
снижение степени воздействия 

вредных веществ С

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса

176. Санитар
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового про­

цесса
Биологический: влажные уборки с применением 

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож-

Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Химический: Усовершенствовать систему вен­
тиляции. обеспечить СИЗ, эффективно снижаю­

щих воздействие вредного фактора

Снижение концентрации вредных 
веществ в воздухе рабочей зоны, 
снижение степени воздействия 

вредных веществ
Центральная цитологическая лаборатория

177. Заведующий отделением - врач 
клинической лабораторной диагностики

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса

178. Врач клинической лабораторной 
диагностики

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса

179А(180А). Лаборант

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Напряженность: Организовать рациональные Снижение напряженности трудово-
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении

1 2 3 4 5 6
режимы труда и отдыха го процесса

181 А( 182А). Фельдшер-лаборант

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение напряженности трудово­
го процесса

183. Санитар

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

184. Биолог

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Клинико-диагностическая лаборатория

185. Заведующий отделением - врач 
клинической лабораторной диагностики

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

186А(187А). Врач клинической лабора­
торной диагностики

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении

1 2 3 4 5 6

188А(189А). Лаборант

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

190. Фельдшер-лаборант

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

191. Санитар

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Отделение рентгендиагностики

192. Заведующий отделением - врач- 
рентгенолог

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности *

193А(194А). Врач-рентгенолог

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

195А(196А). Рентгенолаборант

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха;

Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места 

1

Наименование мероприятия 

2

Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

выдача средств индивидуальной защиты и сани­
тарной одежды согласно типовых норм

3 4 5 6

197А(198А). Рентгенолаборант

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

199. Сестра-хозяйка

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

200. Санитар

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

,

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Отделение ультразвуковой диагностики

201. Заведующий отделением - врач 
ультразвуковой диагностики

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

202А(203А; 204А). Врач ультразвуковой 
диагностики

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

205. Старшая медицинская сестра Биологический: влажные уборки с применением Снижение вредности
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения

4

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

5

Отметка о 
выполнении

6
1 2

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

206А(207А). Медицинская сестра

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

209. Заведующий отделением - врач- 
эндоскопист

Отделение внутрипросве
Биологический: влажные уборки с применением 

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Г
210А(211А). Врач-эндоскопист

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

г

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

212А(213А). Медицинская сестра

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия

•г

Срок
выполнения

4

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

5

Отметка о 
выполнении

6
1

214А(215А). Санитар

2
Биологический: влажные уборки с применением 

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

...

216А(217А). Медицинская сестра

Центральное cm
Биологический: влажные уборки с применением 

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Дата составления: 28.11.2017 г.

Председатель комиссии по проведению специ 
Заместитель главного врача по

медицинской части___________ ___
(должность) (п о д п и с ь )7

оценки условии труда: 

____________ Горст А.Ф.
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
’ Специалист по oxpatfe труда______    Нестеренко В.А.

(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Председатель профкома
(должность.

Эксперт организации, проводившей специ 
___________  1683   _ П _

“  (№ в реестре экспертов)

(Ф.И.О.)

Коробкова Н.И.
(Ф .и .о .г

Фадеева О.О.
 (Ф.ИТГ)

у условий труда:
Майнагашева А.С.
---------- (Ф.ИТГ)

(дата)

/ / / J .  & У &
(дата)

Л ? /*  У л  . Л & Л Л г -
(дата)

(дата)

28.11.2017 г.
(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Государственное бюджетное учреж дение здравоохранения города Севастополя «Севастопольский городской онкологический диспансер имени А А. Задорожного»
(наименование организации)

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 16 16 0 5 1 10 0 0 0

Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.)

30 30 0 5 2 23 0 0 0

из них женщин 23 23 0 1 2 20 0 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отделение паллиативной помощи (хоспис)

] Заведующий отделением - врач-терапевт _ 3.2 - - - - - - - - - - - 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

2 Врач-терапевт - 3.2 - 2
2

3.2 
3 2

_ Да
Да

Да
Да

Нет
Нет

Нет
Нет

Нет
Нет

Да
Да3

4
Врач - онколог 

Старшая медицинская сестра 3.2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

5 Сестра-хозяйка . 3.2 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

6А Медицинская сестра палатная 2 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

6-1А (6А) Медицинская сестра палатная 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
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Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
6-2А (6А) Медицинская сестра палатная 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
6-ЗА (6А) Медицинская сестра палатная 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
6-4А (6А) Медицинская сестра палатная 2 3.2 - - - - - - - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да
6-5А (6А) Медицинская сестра палатная 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

7 Младшая медицинская сестра по уходу за боль­
ными 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

8А Санитар 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
8-1А (8А) Санитар 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
8-2А (8А) Санитар 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
8-ЗА (8А) Санитар 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
8-4А (8А) Санитар 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
8-5А (8А) Санитар 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
8-6А (8А) Санитар 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
8-7А (8А) Санитар 2 3.2 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

9 Медицинская сестра диетическая - 3.2 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
10А Повар 2 - - 2 - - - - - - 3.2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

10-1А
(ЮА)

Повар 2 - - 2 - - - - - - 3.2 - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

11А Кухонный работник 2 - - 2 - - - - - - 3.1 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
11-1А 
(11 А) Кухонный работник 2 - - 2 - - - - - - 3.1 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

12 Лифтер - - - 2 - - 2 - - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13 Кладовщик 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
14 Уборщик территории 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16 Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 04.12.2017 г.

Стр. 2 из 3



П редседатель  ком иссии  по проведению  сп ец и ал ьн ой  о ц е ш я « /с л о в и й  труда: 
Зам ести тель главн ого  врача по
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(должность)
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 С п ец и али ст по охран е труда_______
(должность)

Н ачальник  отдела кадров
(должность)

П редседатель  проф ком а
(должность
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пом ощ и_________________

-  (должность)
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Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Севастополя 
«Севастопольский городской онкологический диспансер имени А.А. Задорожного»

(наименование организации)

Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Отделение паллиативной помощи (хоспис)

1. Заведующий отделением - врач- 
терапевт

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

2. Врач-терапевт

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

3. Врач - онколог

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

4. Старшая медицинская сестра

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани­

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

5. Сестра-хозяйка

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров;

Снижение вредности

Стр. 1 из 3



Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

6А(6-1 А; 6-2А; 6-3А; 6-4А; 6-5А). Ме­
дицинская сестра палатная

Наименование мероприятия

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани- 

тарной одежды согласно типовых норм
Биологический: влажные уборки с применением 

дезинфицирующих средств; вакцинация для 
предупреждения развития заболеваний; прохож­

дение периодических медицинских осмотров; 
применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани- 

тарной одежды согласно типовых норм

Цель мероприятия

Снижение вредности

Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

7. Младшая медицинская сестра по ухо­
ду за больными

8А(8-1А; 8-2А; 8-3А; 8-4А; 8-5А; 8-6А; 
8-7А). Санитар

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани- 

тарной одежды согласно типовых норм
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

9. Медицинская сестра диетическая

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани- 

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение тяжести трудового про­
цесса ____________

Снижение вредности

Снижение тяжести трудового про­
цесса______________

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

10А(10-1А). Повар

Биологический: влажные уборки с применением 
дезинфицирующих средств; вакцинация для 

предупреждения развития заболеваний; прохож­
дение периодических медицинских осмотров; 

применение приборов обеззараживания воздуха; 
выдача средств индивидуальной защиты и сани- 

тарной одежды согласно типовых норм

Снижение вредности

Снижение тяжести трудового про­
цесса______________

Снижение вредности

Микроклимат: Организовать рациональные ре- 
_____________жимы труда и отдыха____________

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
____________ труда и отдыха_______________

Снижение времени воздействия 
____________ фактора____________
Снижение тяжести трудового про­

цесса ____
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Наименование структурного 
подразделения, 

наименование и номер 
рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

11 А( 11-1А). Кухонный работник Микроклимат: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха

Снижение времени воздействия 
фактора

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового про­
цесса

Дата составления: 04.12.2017 г.

Председатель комиссии по проведению спец:
Заместитель главного врача по 

__________ медицинской части___________
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

и оценки условии труда:

____________ Горст А.Ф.
(Ф.И.О.)

Специалист по охране труда
(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Председатель профкома

Нестеренко В.А.
(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись)/
Коробкова Н.И.

<г:
(должность'

Заведующий отделением паллиативной 
помощи
(должность)

(подпись)

■(ФИО.) 

Фадеева О.О.
(Ф.И.О.)

Виливчук В.Д.
 m r j --------13Г

Эксперт организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1683

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Майнагашева А.С.

(Ф.И.О.)

У Ж У
(дата)

S S  Ж .  d tO /V -
(дата)

(дата)

(дата)

/ Л
(дата)

04.12.2017 г.
(дата)
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